Rapport annuel

info@boispublic.org

www.boispublic.org






Mot de |3
direction

Bois Public est né d’un besoin. Un besoin identifié
dans un premier temps par l'arrondissement de
Rosemont-La-Petit-Patrie. Nous sommes tres fiers
d’avoir créé ce chainon manquant qui permet d’aider
les municipalités a retourner les a la communauté
des arbres. Ces arbres, destinés au broyage ou a
I’enfouissement peuvent maintenant étre
transformés en mobilier par des jeunes suivant un
parcours de réinsertion sociale. Nous avons su
convertir une problématique environnementale en
solution qui s’inscrit parfaitement dans une
perspective de développement durable.

Longue vie a Bois Public et a toutes ces entreprises
qui s’inspirent du concept d’économie circulaire.



Notre
engagement

Bois public s’est donné pour objectif de retourner les
arbres a la communauté. Depuis toujours, les villes et
institutions publiques abattent des arbres pour des
enjeux de sécurité publique, de développement
urbain ou pour cause de maladie des arbres de
I'espace public. La problématique de I'agrile du fréne
nous a sensibilisés collectivement au potentiel de
valorisation de cette ressource.

C’est pour rendre la ressource disponible et faire le
pont entre les municipalités qui la détiennent et Ia
communauté qui souhaitent en bénéficier, que nous
avons créeé Bois Public.

Bois Public est un organisme a but non lucratif dont
la mission consiste a :

* Contribuer a I’économie circulaire en transformant
les arbres publics en mobilier;

* Favoriser l'insertion socioprofessionnelle;

* Retourner les arbres publics a la communauté.



5 arrondissements et
institutions
publiques
fournisseurs de bois

s 455 billots récupérés

Du travail pour plus
de 30 personnes
suivant un parcours
de réinsertion sociale

2 ateliers d’insertion
socioprofessionnelle
partenaires

Falts

saillants

106 tonnes de CO,
retirées de
I'atmosphére?

68 articles fabriqués
en bois recyclé

5 Prix et

! Les foréts absorbent le CO, de N

I'atmosphere et, par conséquent,

I'utilisation de 1 m3 de bois permet de
retirer 0,9 tonne de CO, de I'atmospheére.
(Référence : CECOBOIS)




Notre

fonction-
nement

Ensemble pour l'économie circulaire!
Q VILLES ET INSTITUTIONS PUBLIQUES

BOIS PUBLIC

O ENTREPRISES SOCIALES PARTENAIRES

68 articles fabriqués en bois recyclé
Villes & Institutions
Billots

ESPACE PUBLIC

Retour a la communauté
Vente de mobilier

1
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FABRICATION

_Insertion
socio-professionnelle

/\

DESIGN

Concept sur-mesure
Développement durable

2 ateliers d’insertion

socioprofessionnelle partenaires

- Groupe Information Travail
(programme Ecolo-boulot)

- Les ateliers d’Antoine

APPROVISIONNEMENT

Ville/Institution Nb. billots

Rosemont 250
CSDM 30
Hydro-Québec 50
Saint-Michel 50
Hochelaga 75
TRANSFORMATION
RECUPERATION
Ecorcage

Récupération de
70% du billot,
Le reste est
déchiqueté

Mise en planches

CONDITIONNEMENT
Séchage
Entreposage

&

22 750 PMP de bois
(Pied-mesure-planche)

Collaboration avec I'école
de design de 'UQAM



Boite a sacs réutilisable Présentoir Modules de jeu pour ruelles vertes
Client : Promenade Masson Client : La maison du DD Client : Regroupement des éco-quartiers
Fabrication : Les ateliers d’Antoine Fabrication : Les ateliers d’Antoine Fabrication : Les ateliers d’Antoine

Nos réalisations




Trophée BOMA Banc et bacs a fleurs Table de conférence
Client : Kotmo Client : P.AR.I. Saint-Michel Client : Baléco
Fabrication : Les ateliers d’Antoine Fabrication : Groupe Information Travail Fabrication : Bois Public



Chaises longues Banc et table modulables Banc circulaire
Client : Arr. Rosemont-Petite-Patrie Client : Ville de Saint-Jean-Sur-Richelieu Client : Arr. Rosemont-Petite-Patrie
Fabrication : Les ateliers d’Antoine Fabrication : Les ateliers d’Antoine Fabrication : Les ateliers d’Antoine



Iecslteliers d'é | Z o}
Ecolo-Boulot est un programme de ‘ V\e

pré-employabilité du Groupe
Information Travail qui favorise la

GIT

réinsertion sociale et professionnelle L'entreprise d’insertion socioprofessionnelle Les ateliers

en proposant de 'accompagnement d’Antoine a pour mission de venir en aide aux jeunes en

socioprofessionnel et des plateaux de difficulte, femmes et hommes, face au marche du travail,

travail en lien avec I'environnement, en favorisant leur insertion sociale et professionnelle. Le

I'ébénisterie écologique et programme leur permet de développer des compétences
GROUPE Iimplication communautaire. techniques en ébénisterie afin de devenir aide ébéniste a
INFORMATION I'issue d’un parcours de 6 mois.

TRAVAIL

Nos partenaires
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~~ Regroupement des
.= & LI

Lien privilégier avec les citoyens

Q a° Conseil québécois
& des espéces exotiques
envahissantes

Expertise scientifique dans la
lutte a I'agrile du fréne

Rosemont
La Petite-Patrie

Montreal

Client de la premiére heure
gui nous a aidé a développer
notre expertise

Nos collaborateurs
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PME _

Emploi RECYC-QUEBEC
"Queb ~ M T L
Québec Québec
CENTRE-EST
Subvention salariale — Programme Economie sociale et Fonds de développement des
Volet insertion en emploi mobilisation des collectivités entreprises d’économie sociale

Nos partenaires financiers
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DE RECONNAISSANCE

% ENVIRONNEMENT ET
' DEVELOPPEMENT DURABLE

DE MONTREAL “

Lauréat catégorie Corps Publics Lauréat local Lauréat régional
Arrondissement de Rosemont-La Petite- ler prix, catégorie économie sociale 2e prix, catégorie économie sociale
Patrie, en collaboration avec Bois Public

MO ENT

(3
unenmavese NOVAE Y

Prix coup de cceur de la SAQ Catégorie Ecodesign
Arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie,
en collaboration avec Bois Public

Prix et reconnaissance
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On parle

de nous

LE PORTAIL DE LA CONSTRUCTION DURABLE AU

RVE

canal

SAVOIR

. Voir Vert
Canal Savoir Cing i I\:pvae ial j Des mobiliers en fréne
Série : Univert urbain. ing innovations sociales qui

- p .o . j j ns les ruelles vert
Episode sur I’économie circulaire ont fait du chemin dans les ruelles vertes

Métro CIBL 101.5 Huffington Post
Des jeux fabriqués avec Entrevue radio a Des projets inusités pour recycler les
du bois de fréne malade I’émission « Le retour » arbres malades de Montréal et en faire
du mobilier
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Amélie Charbonneau Ronald Jean-Gilles Samuel Martin
Designer, ébéniste et Fondateur, directeur général Chargé des opérations
chargée de projets et président par intérim

Conseil
d’administration

Poste vacant Marc-André Boisvert, Isabeau Four, administratrice
Président administrateur Conseillere développement des affaires
Directeur principal, audit interne, au Centre d’étude en responsabilité
Lowe’s Companies Canada sociale et écocitoyenneté du Collége

de Rosemont

Pascale Germain, Emmanuel Rondia,
trésoriére administrateur
Ingénieure, Ministére des Responsable campagnes Espaces
Transports, de la Mobilité Durable verts et milieux naturels au
et de I’Electrification des Conseil régional de
Transports du Québec (MTMDET) I’environnement de Montréal
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BOIS
PUBLIC

Fibre locale

Retourner les arbres
a la communaute

info@boispublic.org
www.boispublic.org



